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Statut ALO im. Witelona w Legnicy

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcace im. Witelona w Legnicy jest szkola niepubliczna,
ogo6lnodostepna, o charakterze liceum ogdlnoksztatcacego.

N

. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Legnicy przy ul. Sejmowej SA.

W

. Liceum moze postugiwac si¢ nazwg skrocong: ALO im. Witelona w Legnicy.

N

. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie ,,Wspolnota Akademicka” z siedzibg w Legnicy
przy ul. Sejmowej SA.

93]

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

6. Szkota rozpoczeta dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2005 r. na podstawie wpisu do ewidencji szkot
niepublicznych.

3

. Nauka w szkole jest odptatna. Wysokos¢ odptatnosci ustala organ prowadzacy. Optaty sa regulowane
na podstawie umowy zawartej z rodzicami uczniow

8. Nazwa liceum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
10. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie odrebnymi przepisami.

12. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

13. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z gabinetow i pracowni koniecznych do realizacji podstawy
programowej, a takze z:

1) biblioteki Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,

2) czytelni Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata i obejmuje 8 semestrow.
2. Nauka odbywa si¢ w trybie stacjonarnym przez 5 dni w tygodniu.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowotnych dyrektor liceum moze
dostosowa¢ organizacj¢ pracy szkoly do obowigzujacych przepisow i wytycznych wiasciwych
organow. Szczegodtowe zasady prowadzenia nauczania zdalnego opisane sag w § 29 niniejszego statutu.

4. Liceum spelia wymagania szkoty publicznej, umozliwiajac uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Liceum stwarza uczniom oddzialu dwujezycznego warunki do przygotowania i przystgpienia do
egzaminu maturalnego dwujezycznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace im. Witelona
w Legnicy;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczacg si¢ w szkole;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut szkoty;
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4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby sprawujace
piecze zastgpcza nad uczniem,;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden lub wigcej oddzialow liceum;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,, Wspolnota Akademicka”;

8) nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania

§4.

L.

Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajac szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny, majace na celu przygotowanie
uczniéow do:

1) uzyskania wyksztatcenia ogolnego oraz zdania egzaminu maturalnego;

2) zdobycia kwalifikacji 1 umiejetnosci niezbednych do kontynuowania edukacji na poziomie
WYZSZym.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje dziatania wychowawcze
i profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska
szkolnego;

3) w przypadku nauki zdalnej — dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji przy
zastosowaniu technologii informatycznych.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy liceum maja obowigzek realizowania programu wychowawczo-

profilaktycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ustaleniami rady pedagogiczne;.

4. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane sa w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegolnosci:

1) dziatania na rzecz ksztattowania pozytywnych postaw uczniow;

2) promowanie wartos$ci spotecznych, takich jak tolerancja, szacunek, odpowiedzialno$¢;
3) zapobieganie agresji, uzaleznieniom i innym zachowaniom ryzykownym,;

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i radzenia sobie z emocjami;

5) wzmacnianie wspotpracy migdzy szkota, rodzing oraz spolecznoscig lokalng.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest dostosowany do wieku, potrzeb psychicznych,
emocjonalnych i spotecznych uczniow.
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7. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, psychologa oraz innych pracownikéw szkoly odpowiedzialnych za wychowanie
i profilaktyke.

§ 5.

1. Ocena skutecznos$ci programu wychowawczo-profilaktycznego odbywa si¢ co najmniej raz w roku
podczas posiedzenia rady pedagogiczne;j.

2. Procedura oceny obejmuje:
1) badanie poziomu zaangazowania uczniow w dziatania wychowawcze i profilaktyczne;
2) analiz¢ opinii wychowawcow i nauczycieli;
3) zebranie opinii rodzicéw uczniow;
4) analize wynikow dziatan profilaktycznych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny jest aktualizowany co najmniej raz na dwa lata lub cze¢sciej,
jezeli wymaga tego sytuacja szkoly.

4. Osobami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdrazanie i monitorowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego sa:

1) wychowawcy klas;
2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;
4) wicedyrektor szkoty;
5) dyrektor szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny oraz jego aktualizacje sg dostgpne w sekretariacie szkoty,
u pedagoga szkolnego oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 6.

1. Celem nauczania i wychowania, poza celami wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego dla liceum ogodlnoksztalcagcego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego ucznia oraz
przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegoblnosci szkota:
1) ksztalci i wychowuje ucznioéw, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we wspotczesnym swiecie;
2) kieruje samodzielng naukg uczniéw, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikow;
3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

4) zapewnia udzial w projektach realizowanych przez Szkol¢ i Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa a takze organ prowadzacy

5) umozliwia mi¢dzynarodowa wymian¢ miodziezy;
6) zapewnia staty dostep do Internetu;

7) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:

a) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
b) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

¢) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,
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d) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw oraz prezentowania
wlasnych pogladow,

e) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

) wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym,

g) promocje zdrowego trybu zycia,

h) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym umozliwianie realizacji indywidualnych programow
1 toku nauki;

8) urzeczywistnia warto$ci uniwersalne, w szczegéInosci:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju,
b) humanizm, godnos$¢ osobista i szacunek dla osoby ludzkie;j,
¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) sprawiedliwosc,
¢) swobode mysli, sumienia i wyznania,
f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspodlnego,
g) prawo do edukacji i kultury,

h) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli
zgodnie z przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegolnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniow;
2) udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych;
3) prowadzenie konsultacji i doradztwa dla rodzicow oraz nauczycieli;
4) organizowanie zaje¢ profilaktycznych i terapeutycznych;
5) pomoc w rozwiazywaniu trudnosci szkolnych i osobistych uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuja i koordynuja nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni  w
szkole, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow.

4. Szkota wspotpracuje w tym zakresie z instytucjami zewng¢trznymi, w szczegolnosci z ~ poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

5. Szczegblowy tryb organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla dyrektor
szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 8.

Bezpieczenstwo uczniow:

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, wycieczek
i wydarzen szkolnych, w tym dostosowuje organizacj¢ zajg¢ do mozliwosci uczniéow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2. Szkota chroni zdrowie i zycie uczniow od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
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3. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoly wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajace ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi.

4. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania cyberprzemocy,
hejtowi 1 innym zagrozeniom cyfrowym.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly

§9.
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor szkoly
3) rada pedagogiczna;

4) samorzad uczniowski.

2. W szkole mogg dziata¢ — jako organy o charakterze opiniodawczo — doradczym — nastgpujace ciala
spoteczne :

1) Rada Szkoty
2) Rada Rodzicow
3) Rada Donatorow

Organy te dzialajg na podstawie niniejszego statutu oraz wiasnych regulaminoéw. Organy te nie naruszaja
kompetencji Dyrekcji Szkoly ani organu prowadzacego.

3. Kazdy z organow dziata samodzielnie w ramach swoich kompetencji, wspolpracujac w celu realizacji
zadan statutowych szkoty.

§ 10.
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2. Dyrektor moze by¢ odwotany:

1) przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami prawa pracy;

2) na wtasng prosbg.

3. W razie urlopu lub zwolnienia lekarskiego obowigzki dyrektora przejmuje wicedyrektor albo inny
nauczyciel wyznaczony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg szkoty.

5. Organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach skreslenia
z listy uczniow jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

6. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 wspotdziatania wszystkich organéw szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej oraz ochron¢ praw i godnosci nauczycieli i uczniow;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§11.

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6éInosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajgc
obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem.

8) odpowiadanie za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

9) dopuszczanie do uzytku programow nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;
10) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty;

13) odpowiadanie za dokumentacj¢ szkoly oraz zabezpieczenie mienia szkoty;

14) wydawanie decyzji w sprawie skres$lenia ucznia z listy uczniéw, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego;

15) zapewnianie warunkow do dzialania samorzadu uczniowskiego;
16) wdrazanie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i nadzor nad ich przestrzeganiem;
17) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.
2. Do kompetencji dyrektora, jako kierownika zaktadu pracy, nalezy w szczegdlnosci:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

4) powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotywanie

z tych stanowisk, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§12.
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.
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2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 13.

1. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele, psycholodzy i pedagodzy oraz inni nauczyciele
specjalisci.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, a w razie jego nieobecnosci — wicedyrektor.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;j.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 14.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi
W statucie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lno$ci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢;
4) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli;
6) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje.
3. Rada pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.

§ 15.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

2. Uchwaly w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze lub opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9
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3. Zebrania i gtosowania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw porozumiewania
si¢ na odleglos¢, jezeli zapewniajg one poufnos¢ i prawidlowy przebieg glosowania.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 16.
1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

2. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, jezeli mogloby to naruszy¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow,
nauczycieli albo innych pracownikow szkoty.

§17.

Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wyboru i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodny ze statutem szkoty.
5. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ucznidow wobec organow szkoty;

2) organizowanie dziatalnosci na rzecz spotecznosci uczniowskiej;

3) przedstawianie wnioskow i opinii w sprawach szkoty;

4) dbanie o prawa uczniéw oraz ich przestrzeganie.

6. Dyrektor szkoty zapewnia organizacyjne warunki dziatania samorzadu uczniowskiego.

§ 18.

1. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego jest wybierany w demokratycznych wyborach przez
ucznidéw szkoly, zgodnie z regulaminem samorzadu.

2. Kadencja przewodniczacego samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki przejmuje zastepca.

§19.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Organy szkoty wspoldzialaja ze sobg w celu peinej realizacji zadan statutowych szkoty.
2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji i porozumienia.
3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, zgodnie z ustalong droga stuzbows:

1) uczen =zglasza swoje =zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego.

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w porozumieniu z nauczycielem-opiekunem,
przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty lub odpowiedniemu nauczycielowi, ktory wspolnie
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

4. W przypadku braku porozumienia decyzje podejmuje dyrektor szkoty, a jezeli strong sporu jest dyrektor
— organ prowadzacy.

10



Statut ALO im. Witelona w Legnicy

5. W sprawach dotyczacych naruszenia dobr osobistych lub bezpieczenstwa uczen ma prawo zglosi¢
problem bezposrednio wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty
z pomini¢ciem drogi stuzbowej okreslonej w ust.3.

6. W sporach, ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnigcie podejmuje zarzad organu
prowadzacego.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§ 20.
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Roczny kalendarz danego roku szkolnego oglaszany jest na stronie internetowej szkoty najp6zniej do
dnia 1 wrzes$nia danego roku.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Szczegdétowe terminy zakonczenia pierwszego okresu ustala
dyrektor szkoty na dany rok szkolny.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny plan
pracy opracowany przez dyrekcj¢ szkoty.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg uczniow w oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
4) liczbg pracownikoéw, w tym nauczycieli;
5) ogdlna liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec.

7. Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku.

8. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota moze organizowac zajgcia pozalekcyjne, wycieczki
1 zajecia sportowe.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w trakcie
jednorocznego cyklu ksztalcenia danego roku szkolnego ucza si¢ obowigzkowych przedmiotow
wynikajacych  z planu nauczania zgodnego z ramowym planem i podstawg programowa.

10. Mozliwe jest dzielenie klas na grupy z uwagi na charakter niektorych zaje¢¢, dotyczy to wychowania
fizycznego, jezykow obcych, informatyki.

11. Niektore zajecia moga odbywac si¢ w zespotach migdzyoddzialowych, dotyczy to m.in. wychowania
fizycznego, rozszerzen przedmiotowych, jezyka obcego, religii, etyki i edukacji zdrowotne;.

§ 21.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw, ich potrzeb
rozwojowych oraz mozliwos$ci kadrowo-organizacyjnych.

2. Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
3. Dokumentacj¢ zajg¢ dodatkowych prowadzi si¢ w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

4. Szkota organizuje zajgcia edukacji zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

11
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§ 22.

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych odpowiednie orzeczenia,
4) zajecia wyrownawcze;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.
2. Organizacje zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora szkoty.

3. Podstawowg formg pracy sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia pozalekcyjne i rewalidacyjne — 60 minut, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 Iub 20 minut, zgodnie z organizacja dnia ustalong przez dyrektora
szkoty.

6. Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim oraz
cze$ciowo w jezyku obcym nowozytnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W oddziale dwujezycznym realizuje si¢:
1) program nauczania zgodny z podstawa programowg liceum ogo6lnoksztalcacego;
2) wybrane przedmioty lub ich cz¢sci w jezyku obcym;
3) zwigkszong liczbe godzin jezyka obcego nowozytnego.

8. Szczegodlowy zakres nauczania dwujezycznego okresla organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 23.

Organizacja doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okre$la zadania podejmowane w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, rodzicow i nauczycieli.
3. Dyrektor szkoty ustala corocznie zespo6t do spraw doradztwa zawodowego.
4. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Szkota wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi doradztwo zawodowe.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, zatwierdza program realizacji
wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 24.
Warunki korzystania z biblioteki

1. Biblioteka shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz innym pracownikom szkoty mozliwos¢
bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa na zasadach
okreslonych w regulaminie tej biblioteki oraz odrgbnych ustaleniach obowigzujacych w tym zakresie.
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§ 25.
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegolnosci uczniow:
1) z niepelnosprawnoscia;
2) z niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;
4) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej;
5) z trudno$ciami adaptacyjnymi;
6) majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
3. Szkota organizuje, w miarg potrzeb:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia specjalistyczne;
3) konsultacje dla ucznioéw i rodzicow.

4. Rodzice majg prawo odmowi¢ korzystania z porad szkoly, diagnozowania ucznia przez szkote lub
udziatu ucznia w zajeciach dodatkowych, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

§ 26.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W szkole realizowane sa dziatania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Celem wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospolecznych poprzez bezinteresowne zaangazowanie
spotecznosci szkolnej na rzecz potrzebujacych.

3. W szkole moze dziata¢ koto wolontariatu.

4. Do zadan wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) uczestniczenie w akcjach wolontariackich;

3) sygnalizowanie potrzeb 0sob wymagajacych pomocy.

§27.
Wspélpraca z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania od wychowawcy klasy i nauczycieli informacji dotyczacych postepoéw ucznia
W nauce oraz jego zachowania;

2) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w statucie
1 wewnatrzszkolnym ocenianiu;

3) przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty oraz organowi prowadzacemu;
4) wnioskowania o zwolnienie ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu.
3. Rodzice maja obowigzek:

1) dbac o regularne uczeszczanie ucznia do szkoty;
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2) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty, chyba ze
dyrektor szkoty ustali dluzszy termin w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach;

3) zapewnia¢ odpowiednie warunki do przygotowania si¢ ucznia do zajec;

4) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

5) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;

6) monitorowac postgpy ucznia i frekwencj¢ w dzienniku elektronicznym;

7) stawia¢ si¢ na wezwanie dyrektora albo wychowawcy w sprawach wymagajacych bezposredniego

omowienia.

§ 28.
Wspolpraca z innymi placowkami

1. W celu prawidtowej realizacji zadan statutowych szkola wspolpracuje z innymi placowkami
1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mlodziezy, w szczegdlnosci z:

1) Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Legnicy;
3) wladzami lokalnymi i samorzadowymi;
4) Policja, Straza Miejska i Straza Pozarna;
5) placowkami kultury.
2. W ramach tej wspolpracy szkota w szczegdlnosci:
1) organizuje spotkania, prelekcje i dziatania edukacyjne;
2) korzysta ze wsparcia w zakresie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

3) umozliwia uczniom udziat w konkursach, projektach i innych przedsigwzigciach.

§ 29.
Organizacja nauczania zdalnego

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia edukacyjne moga byc¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

2. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowe zasady prowadzenia zajec¢ zdalnych, uwzgledniajac:
1) wykorzystywane narzedzia i platformy edukacyjne;
2) sposoby komunikacji mi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami;
3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) dokumentowanie frekwencji i aktywnos$ci uczniow.
3. Nauczyciele realizujg podstawe programowa z wykorzystaniem dost¢pnych narzedzi cyfrowych.
4. Uczniowie sg zobowigzani do aktywnego udziatu w zajeciach zdalnych zgodnie z ustalonym planem.

1). W zajeciach mogg brac¢ udzial wytacznie uczniowie danej klasy, nauczyciel prowadzacy oraz osoby
pemiace nadzor pedagogiczny. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczestnikow zaje¢cia nie mogg by¢
rejestrowane ani utrwalane.

2). W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ nie moze uczestniczy¢ w nauczaniu
zdalnym w domu, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, moze zorganizowac zajecia na terenie szkoly.

5. Szczegotowe rozwigzania organizacyjne okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

4. Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§ 31.
Pracownicy administracji i obshugi

1. W szkole moga by¢ zatrudniani pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z organizacji pracy szkoty.

2. Do pracownikow administracji i obstugi zalicza si¢ w szczegdlnosci pracownikow sekretariatu,
pracownikow ds. kadr i ptac, pracownikow gospodarczych oraz personel sprzatajacy.

3. Szczegodtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw administracji
1 obstugi ustala organ prowadzacy w indywidualnym opisie stanowiska pracy.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, wlasciwej organizacji pracy oraz bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoty.

5. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do wspoldzialania z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty w realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz rozwijania jego zainteresowan i uzdolnien;
2) ksztaltowania postaw obywatelskich, spotecznych i prospotecznych uczniéw;

3) kierowania si¢ dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie oraz poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

4) systematycznego, obiektywnego i zgodnego z przepisami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony danych
osobowych i standardow ochrony matoletnich;

7) doskonalenia zawodowego 1 podnoszenia kompetencji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) przedstawiania dyrektorowi propozycji programow nauczania, form i metod pracy dydaktycznej
oraz wychowawczej;

2) opiniowania zachowania ucznia w zakresie wynikajgcym z realizowanych zadan;
3) wnioskowania o przyznanie uczniom nagrod lub zastosowanie kar statutowych;

15



Statut ALO im. Witelona w Legnicy

4) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Dyrektor moze tworzy¢
rowniez zespoty wychowawcze oraz inne zespoty zadaniowe, stosownie do potrzeb szkoty.

§ 33.

L.

Dyrektor szkoty powierza klas¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi —
wychowawcy.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ klasy oraz wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace
oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;
3) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w danej klasie;

4) diagnozowanie potrzeb uczniow;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) organizowanie spotkan z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

§ 34.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspodtpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

4) koordynowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) wspolpraca z samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami wspierajacymi szkote.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rozpoznawania potrzeb i barier w
funkcjonowaniu ucznia;

2) rekomendowanie dziatan stuzacych zapewnieniu uczniom pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

3) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
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6) prowadzenie poradnictwa i psychoedukacji dla uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli.

§ 35.
Wicedyrektor

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego.
2. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania wynikajace z przydzielonych obowiazkow, w szczegolnosci zastepuje
dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce;

2) wspomaganie samodzielnego rozwoju ucznia;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia.

§ 37.

1. W szkole obowiazuje szesciostopniowa skala ocen:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezgce mogg by¢ stosowane z dodaniem pluséw i minusow.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest wynikiem cato$ciowej analizy
postepOw ucznia oraz stopnia opanowania przez niego wymagan okreslonych w programie nauczania.
Ocena klasyfikacyjna nie jest wynikiem obliczen statystycznych, w tym $redniej arytmetycznej ocen
czastkowych. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage indywidualny przyrost wiedzy i
umiejetnosci, systematycznos$¢ pracy oraz zroznicowanie poszczeg6lnych form aktywnosci ucznia.

§ 38.
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg w szczegdlnosci:

1) kartkowki;
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2) sprawdziany i prace klasowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) projekty edukacyjne;
6) prace domowe;
7) inne formy przewidziane w przedmiotowych zasadach oceniania.
2. Szczegodtowe zasady oceniania prac pisemnych okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

3. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materiatu, a w
tygodniu nie wigcej niz trzy takie sprawdziany z roznych przedmiotow.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

§ 39.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie obowigzujacych przepisoOw oraz posiadanej dokumentacji.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z realizacji
okreslonych zaj¢¢ na podstawie opinii lekarza, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg korzysta¢ z konsultacji przedmiotowych i innych form

pomocy.

§ 40.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.

3. Nauczyciel udostepnia uczniowi i rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne do wgladu na
zasadach okreslonych przez szkote.

4. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach ucznia obejmuja w szczegélnosci zebrania,

rozmowy indywidualne, dziennik elektroniczny i kontakt telefoniczny.

§ 41.

1. Szkota ocenia zachowanie ucznia.
2. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbatosc¢ o pigckno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) pracg w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole i sSrodowisku;
9) inicjowanie i przygotowanie imprezy czy uroczystosci klasowych lub szkolnych,
10) pomoc w nauce innym uczniom,

11) rozwijanie wlasnych zainteresowan — udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych.
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3. Roczna ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz uwzglednieniu uwag pozytywnych i negatywnych
zapisanych w dzienniku.

4. Tryb wystawiania oceny zachowania jest nastepujacy:

1) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage przy wystawianiu
oceny $rodrocznej i rocznej,

2) ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii od nauczycieli uczacych w danej
klasie, z zastrzezeniem trybu odwotawczego od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktory
reguluje art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3) wystawiona ocena podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed Radg klasyfikacyjna,

4) wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na
pismie,

5) wystawiona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem sytuacji, gdy zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, ktory reguluje art. 44n ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

6) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
wystawiono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

5. Oceny zachowania wystawia si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 42.

1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
oraz jego zachowania.

2. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
o przewidywanej nagannej ocenie zachowania nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Uczen albo jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej
oceny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

5. Szczegoétowy tryb odwotawczy, sktad komisji oraz sposéb dokumentowania egzaminow okreslaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 43.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od niedostatecznej.
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2. Uczniowi, ktory wyrazi wole przystapienia do egzaminu maturalnego, szkota organizuje ten egzamin
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly

§ 44.

1. Uczniowie sg zobowigzani do noszenia czystych i schludnych ubran, stosownych do miejsca, jakim jest
szkota, a podczas uroczystosci szkolnych i egzaminoéw — stroju galowego.

2. Uczen ma prawo do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa;

3) poszanowania godnosci,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych osob;

5) rozwijania swoich zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen, sprz¢tu i ksiggozbioru bibliotecznego;

8) przystapienia do egzaminu poprawkowego i egzaminu maturalnego zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

9) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych w terminie okre§lonym w statucie.
3. Uczen jest zobowigzany do:

1) rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i zasad bezpieczenstwa;

3) dbania o kulture jezyka, wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) nieuzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel wyrazi na to zgodg;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach okreslonych w statucie;
6) poszanowania prywatnosci, pogladéw i przekonan innych osob.
4. Uczniowi zabrania si¢ w szczeg6Inosci:
1) rozpowszechniania tresci przemocowych, obrazliwych lub o$mieszajacych inne osoby;
2) korzystania z cudzych kont i danych logowania;
3) udostepniania nielegalnych materialéw lub oprogramowania;
4) wnoszenia do szkoly materiatéw niebezpiecznych;

5) palenia papierosow i e-papieroséw, spozywania alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych oraz
przebywania na terenie szkoty pod ich wptywem;

6) podejmowania jakichkolwiek dzialan majacych na celu obejscie zabezpieczen sieciowych szkoty
lub uzyskanie nieuprawnionego dostgpu do zasobow cyfrowych administracji szkoty

§ 45.
1. Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnose.
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2. Nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego usprawiedliwiajag rodzice za posrednictwem dziennika
elektronicznego albo w innej formie przyjetej w szkole, w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty, chyba ze dyrektor szkoty ustali dtuzszy termin w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

3. Uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecno$¢ samodzielnie, w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoty, za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w innej formie przyjetej w szkole.

4. O uznaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy, kierujac si¢ dobrem ucznia oraz organizacja
pracy szkoty.

5. Nie uznaje si¢ usprawiedliwien dotyczacych pojedynczych godzin lekcyjnych w srodku dnia, jezeli:
a) nie zostaty wczesniej zgloszone jako zwolnienie,
b) nie wynikaja z waznych, udokumentowanych przyczyn.

6. Zwolnienie ucznia z czgs$ci zaje¢ w danym dniu wymaga wczesniejszej zgody wychowawcy lub
dyrektora ( z wyjatkiem sytuacji losowych).

7. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci fragmentarycznych szkota moze odmowic¢ ich
usprawiedliwienia oraz podja¢ dziatania wychowawcze.

8. W sytuacjach budzacych watpliwosci szkota ma prawo zwrdcic si¢ o dodatkowe wyjasnienia.

9. Dyrektor szkoly albo wychowawca moze uzna¢ usprawiedliwienie ztoZzone po terminie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

10. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia. Niespelnianie obowigzku nauki podlega
egzekucji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 46.

1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczeg6lnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegoblne osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe;
3) zaangazowanie spoteczne i wolontariat;
4) wzorowg frekwencje.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwale dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczowa lub ksigzkowa;
5) inne wyr6znienie przyznane przez szkole, organ prowadzacy albo instytucje wspotpracujace ze

szkotg.

§ 47.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty lub naruszenie zasad wspolzycia
spolecznego.

2. Stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie stowne - kara za pojedyncze naruszenie obowiazkéw ucznia lub zasad wspotzycia
spotecznego (nie dotyczy razacego naruszenia); kary udziela wychowawca lub dyrektor;
2) upomnienie stowne w obecno$ci rodzicow i dyrektora - kara naktadana w przypadku braku
poprawy po udzieleniu kary wskazanej w pkt 1; kary udziela wychowaweca lub dyrektor;
3) upomnienie pisemne - kara wymierzana m.in. za:
a. nadmierne i nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych,
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b. lamanie zasad porzadku obowigzujacego w szkole prowadzace do zaklocenia pracy
innym,
c. naruszanie zasad kultury (w tym uzywanie wulgarnego stownictwa),
d. naruszenie zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych, uszkodzenia mienia spolecznego,
e. stwierdzenie palenia na terenie szkoly lub wokot niej, kary udziela wychowawca lub
dyrektor; kara wptywa ona na ocen¢ z zachowania; o karze informuje si¢ rodzicow;
4) nagane pisemng dyrektora szkoly - wymierzana w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow
ucznia i zasad wspoélzycia spotecznego typu:
a. lekcewazenie obowigzkow ucznia mimo wczesniejszych upomnien,
notoryczne opuszczanie zaje¢ pomimo wczesniejszych rozmow i ostrzezen,
falszowanie dokumentow, podpisu, kradziezy,
uzywanie przemocy stownej lub fizyczne;j,
spozywanie alkoholu i/lub uzywania narkotykow, S$rodkow odurzajacych; ich

o a0 o

rozpowszechnianie lub posiadanie,

f. $wiadome wprowadzanie wiruséw do systemow internetowych szkolnych, wtamanie si¢
do systemu i dokonywanie nieuprawnionych zmian, wpisow, przechwytywanie cudzej
korespondencji, podszywanie si¢ pod innego uzytkownika itp.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien, a o zamiarze ukarania wychowawca
lub dyrektor informuje rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

4. Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ stopien przewinienia, dotychczasowa postawe ucznia oraz
stopniowanie kar, chyba ze charakter czynu uzasadnia zastosowanie surowszej kary.

5. Od kary natozonej przez nauczyciela albo wychowawce uczen albo jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o karze.

6. Od nagany pisemnej dyrektora szkoty uczen albo jego rodzice moga zlozy¢ do dyrektora szkoty
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia informacji o karze.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie albo wniosek, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania.

§ 48.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach okreslonych przepisami prawa oraz
statutem szkoty. Podstawe do skreslenia ucznia z listy stanowi w szczegolnosci:

a) razace lub uporczywe naruszanie postanowien statutu szkoty;

b) wyczerpania mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych;

c) trwatego i nieusprawiedliwionego zaprzestania uczeszczania do szkoty, mimo podjetych przez
szkote dziatan wyjasniajacych oraz kontaktu z uczniem albo jego rodzicami, z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych obowigzku nauki;

d) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy wobec uczniow, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

e) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie albo pozostawanie pod wptywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoly lub podczas zajegc
organizowanych przez szkotg;

f) $wiadome niszczenie mienia szkoly lub mienia innych osob;

g) falszowanie dokumentacji szkolnej, podpisow, zwolnien lub usprawiedliwien;

h) zachowanie godzace w dobre imi¢ szkoly, w szczegdlno$ci publikowanie tresci naruszajacych
dobre imi¢ szkoty, jej uczniow lub pracownikow;

1) brak realizacji warunkow wynikajacych z umowy o nauk¢ zawartej z rodzicami lub petnoletnim
uczniem, po uprzednim pisemnym wezwaniu do usuni¢cia naruszen.
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2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego, z zachowaniem przepisOw postepowania
administracyjnego.

3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;i.

4. Decyzja o skresleniu zawiera uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o trybie odwolania,
zgodnie z przepisami Kodeksu postegpowania administracyjnego.

§ 49.

1. Skarge lub wniosek moze wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, pedagog, instytucja albo inna osoba
zainteresowana.

2. Skargi i wnioski sktada si¢ do dyrektora szkoty na pismie.
3. Anonimowe skargi i wnioski nie podlegaja rozpatrzeniu.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge albo wniosek i informuje wnoszacego o sposobie ich zatatwienia.

ROZDZIAL VIII
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 50.

1. Rekrutacja do szkoly moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.

2. Do klasy pierwszej liceum mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy ukonczyli szkot¢ podstawowa
oraz ztozyli wymagane dokumenty.

3. W stosunku do kandydatow moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca
zainteresowan i motywacji ubiegania si¢ o przyjecie do liceum.

4. Kandydat ubiegajacy si¢ o miejsce w szkole moze ztozy¢ podanie o przyjecie (dostgpne na stronie
szkoty oraz w sekretariacie).

5. Rekrutacja do oddziatu dwujgzycznego odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej jak w postepowaniu wobec kandydatow do klas ogdlnych. Dodatkowo
kandydaci do klasy dwujezycznej sa objgci regulaminem rekrutacji uchwalonym przez Radg
Pedagogiczna.

6. Kandydaci wnosza wpisowe w wysokosci ustalonej przez Organ Prowadzacy. Wpisowe wptacane jest
przez kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia w terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 51.

1. Liceum uzywa pieczgci, sztandaru oraz loga szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zmian statutu dokonuje organ prowadzacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa 1 postanowieniami statutu. Rada pedagogiczna
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przygotowuje projekt zmian i opiniuje go przed przedtozeniem do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

4. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim zainteresowanym poprzez publikacje jego
aktualnej tresci na stronie internetowej szkoty oraz udostepnienie egzemplarza w sekretariacie szkoty.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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